
KAUFMÄNNISCHER  
SACHBEARBEITER
MESSWESEN 
MESSSTELLENBETRIEB

Senden Sie Ihre Bewerbung gerne direkt per Mail an  
bewerbung@stadtwerke-muehlacker.de

Für Fragen oder Anregungen wenden Sie sich gerne an:  
Daniel Thiemeyer (Personalreferent), Tel.: 07041 876-528

Stadtwerke Mühlacker GmbH · Personalabteilung  
Danziger Straße 17 · 75417 Mühlacker

m/w/d

Starten Sie in Ihre persönliche Energiezukunft  
mit einem Job bei den Stadtwerken Mühlacker!

Ihre Aufgaben:
Intelligente Stromzähler sind einer der  
wichtigsten Bausteine der Energiewende.  
Als Sachbearbeiter/in im Messwesen über- 
nehmen Sie die Verantwortung für die Rolle  
der Stadtwerke Mühlacker als Messstellen- 
betreiber und Durchführung der energiewirt-
schaftlichen Marktprozesse.

•  Sie stellen unsere Qualitätsstandards  
sicher, pflegen Stammdaten und überwachen 
die Daten des Dienstleisters bei der Auslesung 
von intelligenten Messsystemen

•  Sie optimieren bestehende Prozesse und  
gestalten neue Anwendungsgebiete für  
intelligente Messsysteme 

•  Sie kommunizieren mit Kunden und Dienst- 
leistern rund um Zählerablesungen und  
Lieferantenwechsel.

•  Sie nutzen aktiv unsere Schulungs- und  
Weiterbildungsoptionen, um sich selbst und 
Ihren Aufgabenbereich zu entwickeln.

Ihr Profil:
Sie bringen Erfahrungen aus der Energiewirt-
schaft mit und sind bereit, den Messstellen 
betrieb zu übernehmen und weiterzuentwickeln. 

Hierzu bringen Sie bestenfalls die folgenden 
Kenntnisse mit:

•  Wirtschaftliches Studium oder vertiefte  
Kenntnisse zum Beispiel aufgrund mehr- 
jähriger Berufserfahrung bei einem  
Energieversorger oder Weiterbildung  
zum Energiefachwirt

•  Technisches und organisatorisches  
Verständnis, um die rechtlichen und  
regulatorischen Grundlagen des Mess- 
wesens, Abrechnungsverfahren und der  
Marktkommunikation anzuwenden

•  Kommunikativ gegenüber Kunden, Dienst- 
leistern und Partnern sowie eine hohe  
Affinität für EDV-Systeme (Wilken, Excel)

•  Strukturierte, selbständige Arbeitsweise 
mit dem Ziel, das Aufgabenfeld zu prägen  
und zu erweitern 

Unser Angebot:
Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren  
Arbeitsplatz in Vollzeit mit viel eigenem  
Gestaltungsraum und Weiterentwicklungs- 
möglichkeiten. 

Darüber hinaus bieten wir:

•  Gehalt nach Tarifvertrag für Versorgungs- 
betriebe (TV-V) mit 13. Monatsgehalt und  
Einstufung nach Ihrem persönlichen Profil

•  Bonuszahlungen nach individueller und  
unternehmensweiter Zielerfüllung ab dem  
2. Beschäftigungsjahr

•  30 Urlaubstage, 39-Stunden-Woche,  
Gleitzeit, flexible Arbeitszeiten und  
Homeoffice-Möglichkeiten

•  arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge,  
vermögenswirksame Leistungen und  
betriebliche Krankenzusatzversicherung

•  vergünstigtes Deutschlandticket für Bus  
& Bahn sowie E-Bike-Leasing 

•  Kaffee, Tee, alkoholfreie Getränke und  
wöchentlicher Obstkorb sind kostenfrei

Jeden Tag arbeiten rund 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtwerke Mühlacker an der 
Energie- und Wasserversorgung der Zukunft! Versorgungssicherheit durch stabile und gut aus-
gebaute Netze; Nachhaltigkeit durch Biogas, Wasser-, Solar und Windkraft; Fortschrittlich durch 
moderne Ladeinfrastruktur für e-Mobilität und schnelles Breitband-Internet. Zudem betreiben wir 
das Hallenbad und Freibad in Mühlacker sowie das Freibad in Knittlingen.


